
ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ  

на 2021-2022 учебный год 

 

Цель Школы молодого преподавателя:  

- организация и создание условий для профессионального роста 

начинающих преподавателей, формирование у них высоких 

профессиональных идеалов, потребностей в постоянном саморазвитии и 

самосовершенствовании.  

 

Задачи Школы молодого преподавателя:  

1. Удовлетворять потребности молодых педагогов в непрерывном 

образовании.  

2. Выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном 

процессе начинающих педагогов и содействовать их разрешению.  

3. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности педагогов. 

4. Помочь молодым преподавателям внедрению современных подходов и 

передовых педагогических технологий в образовательный процесс. 

5. Пропагандировать педагогическое мастерство опытных 

преподавателей и оказывать помощь в совершенствовании знаний методики 

и педагогики.  

6. Формировать навыки в проведении диагностики и самодиагностики.  

 

Тематика теоретических и практических занятий ШМП 

(первый год работы в техникуме) 

Повестка 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

Занятие № 1. 

1.Презентация работы школы. 

2.Анкетирование молодых преподавателей. 

3.Знакомство молодых специалистов: 

- с традициями техникума; 

- правилами внутреннего распорядка; 

- правила безопасности во время проведения 

занятий и вне занятий. 

4.Нормативно-правовая база и методическое 

обеспечение образовательного процесса: 

локальные акты (положения, инструкции), 

регламентирующие образовательный 

процесс. Изучение Федерального закона РФ 

«Об образовании» (от 29.12.2012г).  

 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

Николаева И.С. 

Хоменко И.В. 

Сабитова Э.Г. 

 

 

 

 

 

 



5.Разработка УМК по учебным 

дисциплинам/профессиональным модулям. 

 

Практическая часть: 

Составление КТП, РП. 

Урок-практикум «Как заполнять 

электронный учебный журнал». 

Консультации: формы и методы контроля 

знаний студентов, проведение 

промежуточной и итоговой аттестации 

студентов, оформление экзаменационных 

ведомостей и зачетных книжек. 

Занятие № 2. 

1. Организация проведения учебного 

занятия. Структурные элементы учебного 

занятия. 

2. Построение занятий  различного типа. 

3. Выбор метода обучения. 

4. Посещение занятий молодых 

преподавателей с анализом учебной 

документации. 

Практическая часть: 

Написание плана занятия, его анализ, 

самоанализ. 

 

Октябрь 

 

Николаева И.С. 

Хоменко И.В. 

Сабитова Э.Г. 

 

Занятие №3. 

1.Планирование, организация и проведение 

лабораторных и практических работ в 

образовательных организациях среднего 

профессионального образования. 

2.Посещение занятий молодых 

преподавателей с анализом учебной 

документации 

Практическая часть: 

Разработка методических указаний по 

выполнению лабораторных (практических) 

работ. 

Применение Кейс - метода в практическом 

обучении. 

 

Ноябрь  

 

Николаева И.С. 

Хоменко И.В. 

Сабитова Э.Г. 

 

 

 

Занятие №4. 

1.Внеаудиторная самостоятельная работа 

студентов. 

2.Посещение занятий молодых 

преподавателей с анализом учебной 

документации. 

Практическая часть: 

 

Декабрь 

 

Николаева И.С. 

Хоменко И.В. 

Сабитова Э.Г. 

 

 

 



Разработка методических рекомендаций по 

выполнению внеаудиторной 

самостоятельной работы студентов. 

 

 

Занятие №5. 

1. Анализ учебного занятия.  

Посещение занятий молодых 

преподавателей с анализом учебной 

документации. 

Практическая часть: 

Посещение и анализ занятия. 

 

Февраль  

 

Николаева И.С. 

Хоменко И.В. 

Сабитова Э.Г. 

 

Занятие №6. 

1. Анализ внеклассного мероприятия по 

учебной дисциплине. 

2. Презентация: «Самообразование и 

портфолио педагога». 

3. Посещение занятий молодых 

преподавателей с анализом учебной 

документации. 

Практическая часть: 

Посещение внеклассного мероприятия по 

учебной дисциплине. 

 

Март  

 

Николаева И.С. 

Хоменко И.В. 

Сабитова Э.Г. 

 

Занятие №7. 

1. Разработка КОСов, КИМов. 

2. Учебно-исследовательская деятельность 

студентов как модель педагогической 

технологии. Организация исследовательской 

работы обучающихся, оформление работ, 

подготовка к выступлениям и защите 

проектов. 

Практическая часть: 

Разработка КОСов, КИМов 

Апрель  Николаева И.С. 

Хоменко И.В. 

Сабитова Э.Г. 

 

Занятие №8. 

1. Обсуждение итогов работы за 2021-2022 

уч.г. 

2. Планирование работы ШМП на 

следующий год. 

Май  Николаева И.С. 

Хоменко И.В. 

Сабитова Э.Г. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Тематика теоретических и практических занятий ШМП 

(второй год работы в техникуме) 

Повестка 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

Занятие № 1. 

1.Анкетирование преподавателей. 

2. Ознакомление с планом работы ШМП и 

графиком посещения занятий молодых 

преподавателей. 

 

 

Сентябрь 

Николаева И.С. 

Хоменко И.В. 

Сабитова Э.Г. 

 

Занятие № 2. 

1. Педагогические конфликты и способы 

их предупреждения. 

2.  Посещение и анализ занятий 

преподавателей 

 

Октябрь 

Николаева И.С. 

Хоменко И.В. 

Сабитова Э.Г. 

 

Занятие №3. 

Обмен опытом. Дискуссия «Работа с 

неуспевающими студентами». 

 

Ноябрь  

Николаева И.С. 

Хоменко И.В. 

Сабитова Э.Г. 

 

Занятие №4. 

Технология разноуровневого обучения.  

 

Декабрь 

Николаева И.С. 

Хоменко И.В. 

Сабитова Э.Г. 

 

Занятие №5. 

Из опыта работы «Психология 

педагогического аспекта самостоятельной 

работы студентов». 

 

Февраль  

Николаева И.С. 

Хоменко И.В. 

Сабитова Э.Г. 

 

Занятие №6. 

Методика проведения открытого занятия. 
 

Март  

Николаева И.С. 

Хоменко И.В. 

Сабитова Э.Г. 

 

Занятие №7. 

Аттестация педагогических кадров. 
Апрель 

Николаева И.С. 

Хоменко И.В. 

Сабитова Э.Г. 

 

Занятие №8. 

1.Обсуждение итогов работы за 2021-2022 

уч.г. 

2.Планирование работы ШМП на 

следующий год. 

Май  Николаева И.С. 

Хоменко И.В. 

Сабитова Э.Г. 

 

 


